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IHR GUIDE DURCH DEN TAG

Programm, Inhalte, Orientierung

Das regionale Forum fur
Innovations- &

Personalmanagement
Keynotes 020 counons werken

Gestalten, statt nur reagieren.

Beim Event fur Fachverantwortliche aus
Geschaftsfuhrung, Innovation, Digitalisierung und HR.
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DAS PROGRAMM

Herzlich Willkommen bei mittelhessen GESTALTEN

Haben Sie |hr Namensschild am Check-In geholt und sich in die Liste
eingetragen? Dann kann es ja losgehen! Schon, dass Sie da sind.

09:30 Uhr Check-In, Kooperationsarena

10:30 Uhr Eroffnung der Veranstaltung

10:45 Uhr Aussteller-Pitches

11:00 Uhr Keynote Raphael Gielgen + Q&A mit dem Speaker
12:00 Uhr Pause, Kooperationsarena, Raumwechsel

13:00 Uhr Impuls-Sessions / Master Classes

14:30 Uhr Pause und Kooperationsarena

15:00 Uhr Keynote Dr. Bernd Hufnagl + Paneldiskussion
16:00 Uhr Netzwerken und Kooperationsarena

Die Impuls-Sessions und Master-Classes finden im 2. 0G statt.
Sie konnen den Aufzug oder die Treppe neben dem Aufzug nehmen.

Impuls-Sessions

Digita[e Transformation & K| -eeererrersrsmresmrsmressersmmassassnsanses Tagung 5
Unternehmensstrategie & Geschaftsmodelle «weeerinnes, Tagung 3
Regionale KOOPEration@n «wesesesesessssssssresessssssnssssseseseacas Tagung 2
Internationale Fachkrafte, Gewinnung/Bindung «s:seeseeee. Tagung 1
Personalentwicklung -ssesesresessssssesesssssssesesessse s Tagung 4

Master-Classes

|IT-Sicherheit / Cybersecurity ............................................. Loge 4
Innovation & Wetthewerh ss-reesessarsaremarmamemarmarssansasiasansasass Loge 3
Resilienz / Mental Health v, Loge 5



Impuls-Sessions

Digitale Transformation | Unternehmensstrategie | Regionale Intern. Fachkrifte: Personalentwicklung
und Kl und Geschaftsmodelle Kooperationen Gewinnung und Bindung

Pragmatische Neue Promotionen mit WELCOMECENTER Etablierung einer
Einfilhrung von Kl im  Geschaftsmodelle Industrie Mittelhessen zukunftsfahigen
industriellen Mittel- durch Kooperation Prof. Dr. Peter Klar & Caroline Morel & Unternehmenskultur
stand: Unsere zwischen Mittelstand  Yan Ravil Wollenweber- Katrin Schwehn und Organisation
Learnings aus zwolf und Startups Bienerth, Justus- Kirsten Menges,
Monaten Kl Reise Matthias Hartmann, Liebig-Universitat Claus R. Menges
Christian Zipp, Weber ~ Matthias Hartmann GieBen & Dr. Benedikt GmbH
GmbH & Co. KG & Orthopadie + Sport Kramm, PVA Crystal
wezi-next GmbH & Dr. Matthias ~ Growing Systems

Brendel, Footprint GmbH

Technologies GmbH
Digitale Fertigung neu Zusammenarbeit von  African Skills for Mit werteorientierter
Transformation in der gedacht: KMUs + Hochschulen  Germany: Unternehmens-
Agenturbranche: Digitalisierung, durch LOEWE Auszubildende fiir fiihrung und den
Arbeitgebermarken Prozessoptimierung Prof. Dr. Michael Hotellerie und richtigen Benefits zur
starken mit Kl und der Faktor Guckert, THM & Pia Gastronomie aus Mitarbeiterbindung
Ricarda Rauch & Mensch im Mittelstand Meier, Seidel GmbH Nigeria Oliver Fehl,
Zafer Yesilgoz, Christian Schaumann, Co. KG Andreas Mertenbacher, Georg Fehl & Sohn
Milch & Zucker GmbH  Metallbau Hose GmbH IHK GieBen-Friedberg ~ GmbH
Kl als Katalysator Mehr Zeit durch KI: Die TalentsScouts im Internationale Selbstfiihrung als
Digitalisierung im Veranderung von Handwerk Studierende in Basis fiir
technischen Geschaftsmodellen Christiane Harms, Mittelhessen Personalentwicklung
GroBhandel und Organisationenin Kreishandwerkerschaft Anne Mittmann & Mir Frank Hartmann,
Daniel Weg, Zeiten des Marburg Jahanzaib, THM & ibo Akademie GmbH
FRITZ WEG GmbH & Fachkraftemangels Marcus Winkler,
Co. KG Petros Jossifidis & FTSolutions

Marc Dammann,
Partimus GmbH

Master-Classes

Cybersecurity ist keine Innovationspotenziale im Psychische Gesundheit im
Standardware: Praxisideen zur Angesicht von Wettbewerbern Arbeitsleben

Cyber-Resilienz mit der Methode "Nightmare Wie gehen Fuhrungskrafte

Die Masterclass vermittelt Competitor” erkennen damit um, wenn Mitarbeitende
praxisnah, wie Cyberangriffe Im ,Nightmare Competitor”- Schwierigkeiten haben oder sich
funktionieren und wie Workshop entwickeln wir auffallig verhalten? Was ist zu
mittelstandische Unternehmen  gemeinsam lhren tun, wenn Sie bei Kolleginnen
IT-Sicherheit ganzheitlich gefahrlichsten, zukinftigen oder Kollegen Depression,
umsetzen. Dabei stehen Wettbewerber und entdecken Burnout, Angststorung, Sucht
MafBBnahmen, wie digitale dadurch neue nach Alkohol oder
Souveranitat, wirksame Innovationschancen. Medikamenten oder andere
Schutzmafinahmen und die Matthias Beurer & psychische Beeintrachtigungen
Einbindungen von Hugbert Hinzmann, vermuten?

Mitarbeitenden im Fokus. StartMiUp Christiane Knipp,

Peter Turczak, Integrationsfachdienst

WIWA Wilhelm Wagner GmbH GieBen /Wetzlar

& Co. KG
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Die Keynote-Speaker
Raphael Gielgen

Trendscout Future
of Work, Life &
Learn bei Vitra

Trends erkennen. Zukunft gestalten.
Seit Jahren analysiert Raphael Gielgen
weltweit, wie sich Wissensarbeit,
Organisationen und Arbeitsraume
verandern. Sein Fokus: Was bedeuten
Kl, Deep Tech und gesellschaftlicher
Wandel fir Unternehmen?

KEYNOTES & KOOPERATION

Dr. Bernd Hufnagl
Neurobiologe,
Hirnforscher,

&= |Unternehmensberater

Arbeiten im digitalen Zeitalter.
Hirngerecht. Bernd Hufnagl verbindet
seit Uber 20 Jahren neurowissen-
schaftliche Forschung mit langjahriger
Beratungspraxis. Er zahlt zu den
profiliertesten Stimmen in seinem
Themenfeld.

Raum fur Austausch, Unterstutzung, Kooperationen

In der Kooperationsarena treffen Sie auf Kontakte,
Forderprogramme und Losungsanbieter zu den Themen

Digitale Losungen & Arbeitswelten, Innovation & Transformation,
Netzwerke & Wirtschaftsforderung, Fachkrafte & Entwicklung.
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Die Kooperationsarena: Alle Aussteller

Digitale Losungen & Arbeitswelten

Kl mit TXT-Coach

Bessere Texte, Social Media
und rechtssicheres Arbeiten
mit Kl: Workshops und
Schulungen fir
Unternehmen und
Organisationen.
www.txtconcept.de

S

OPTIMAL SYSTEMS

OPTIMAL SYSTEMS GmbH
ECM-Ldsungen fir
Unternehmen, Behdrden
und Gesundheitswesen.
Wissen effizient verwalten,
rechtssicher archivieren und
Prozesse automatisieren.
www.optimal-systems.de

KNORZ

RAUM FUR KONZEPTE

Knorz Biirosysteme GmbH
Moderne Biiros und
Arbeitswelten: Einrichtung,
Technik, Licht, Akustik und
Kiiche. Ganzheitlich
geplant, statt aufwendig
nachgebessert.
www.knorz.de

par'timus

host local - share global

partimus GmbH
Datacenter-, Cloud- und
Managed Services: Kl,
sichere Colocation und
maximale Datensicherheit
mit ISO 27001
Rechenzentrum.
www.partimus.com

Innovation & Transformation
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Giessen GmbH

Dynamic Drives Giessen
GmbH

Die Tochter der Johannes
Hibner Giessen GmbH
prasentiert HeaDuPed, ein
Schwerlastcargo.
www.dynamic-drives-
giessen.com

L
RKW Hessen Rationalisie-
rungs- und Innovations-
zentrum der Wirtschaft e.V.
Beratung + Forderung zu
Digitalisierung oder
Fachkrafte bis Material- und

Ressourceneffizienz.
www.rkw-hessen.de

RKW

Hessen

KDLR ..:::

Kompetenzzentrum + s s @ @ @

fir Digitalisierung « s o O @ ®

im lindlichen Raum « s o @ @ @
KDLR (Kompetenzzentrum
fiir Digitalisierung im
landlichen Raum)
unterstitzt KMU durch
Digitalisierungsformate,
Wissenstransfers und
Umsetzungsbegleitung.
www.hodt-hessen.de/kdlr

one
medialis
one medialis GmbH
Inbound-Agentur & HubSpot
Platinum Partner fir den
B2B Mittelstand. Marketing,
Sales und Service mit
Roadmap, Automation & KI.
Live-Demo am Stand!
www.medialis.one

MAKI 4¥=

MAKI42

Strategie, Analyse,
Konzeption: MAKI42
transformiert Unternehmen
durch den Einsatz von Kl
und mafigeschneiderter
Software.

www.maki42.de

UNVERZICHTBAR

GmbH & Co. KG

Social Media Strategie,
Kampagnen, Beratung und
Content fir mehr
Sichtbarkeit, starkes Image
und mehr Kunden.
www.unverzichtbar.media

LOVEDI

LOVEDIS

Accelerator,
Innovationsplattform und
Schnittstelle zwischen
jungen Innovationen und
mittelstandischen
Unternehmen.
www.lovedis.de

MAGIE

MAGIE MAKERSPACE
Innovative Bildungs- und
Prototypenwerkstatt.

Das Motto: Lernen durch
Machen! Neue Technologien
fur alle Altersgruppen.
www.makerspace-
giessen.de

ST&BT%'P

MITTELHESSEN
StartMiUp
Der Innovationshub der drei
mittelhessischen
Hochschulen begleitet
praxisnahe Innovations- und
Transformationsprozesse in
Unternehmen.
www.startmiup.de

WERTE

fir nachhaltigen Erfolg

Werte statt Worte

Die Initiative der LEADER-
Regionen GieBenerLand und
Lahn-Dill-Bergland fur
Gemeinwohl-Okonomie in
Unternehmen, Kommunen
und Organisationen.
www.werte-statt-worte.org
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Fachkrafte & Entwicklung

o
Q Eil:-nﬁfhﬁfentur e Friedrich Wilhelm 1 bo EAA g trbuttichs, & wéBELSEELITﬁT
bringt weiter. PISSCenSTAE: o oaossiersn ZURING, fir Arbeitgeber DER ARBEIT
Agentur fiir Arbeit Friedrich Wilhelm ibo Akademie EAA Inklusion INQA
Arbeitgeber-Service Raiffeisen-Schule eG  Moderne Kompetenz-  (Einheitliche INQA-Coaching
und Berufsberatung im Die bilinguale (E/D) und Organisations- Ansprechstelle, unterstiitzt KMU bei
Erwerbsleben, integrierte Gesamt- entwicklung macht Integrationsfachdiest, Digitalisierung und
unterstitzt Unter- schule von der Fach- und Fihrungs- HWK Wiesbaden) Fachkraftesicherung.
nehmen bei Personal-  Vorschule bis KL. 10in  krafte fit. Beratung zur Mit agilen, beteili-
fragen und hilft Wetzlar vertritt die Seminare, Inhouse- Beschaftigung von gungsorientierten
Berufstatigen bei Werte Selbstfiihrung,  Qualifizierungen, schwerbehinderten Beratungen werden
Weiterbildung und Respekt und Leadership-Coachings Menschen und passgenaue Ldsungen
Neuorientierung. Kooperation. und Teambegleitungen. Fordermadglichkeiten.  entwickelt.

www.arbeitsagentur.de www.fwr-wetzlar.de www.ibo.de/akademie www.eaa-hessen.de www.inga.de

Ln 5#&&555 g] ProAbschluss :i

THM stouwmei+ WELCOMECENTER (: P

Eis JOB- UND AUEBILDUNBEFDRTAR Job| Qualifikation | Zukunft " S AT BRLEs $1881 Mittelhessen mittelhessen
Karriere Mittelhessen ProAbschluss StudiumPlus THM WELCOMECENTER Welcome to

Das innovative Job- Die Bildungscoaches fiir Hessens grofiter und Mittelhessen Mittelhessen

und Ausbildungsportal Gieflen und Limburg- erfahrenster Anbieter  Die zentrale Adresse Die KI-Plattform
macht Karriere- Wetzlar beraten dualer Studiengange:  firinternationale unterstitzt in allen
chancen sichtbar und  kostenfrei zur Hochschulstudium Fachkrafte, Auszu- Sprachen und allen
starkt die Fachkrafte-  beruflichen Weiter- kombiniert mit bildende, Studierende  wichtigen Phasen vor
sicherung in unserer  bildung, zu Forde- intensiver Praxis- und ihre Familien. und wahrend des
Region Mittelhessen. rungen und bieten erfahrung in einem Personliche und Ankommens in
www.karriere- Unterstitzung beider  Partnerunternehmen.  kompetente Mittelhessen.
mittelhessen.de Kurssuche. www.studiumplus.de  Unterstiitzung. www.welcome-to-

www.bildungscoaches.de www.ihk.de/lahn-dill  mittelhessen.de

Regionale Netzwerke & Wirtschaftsforderung

Handwerkskammer .. . . . ; s und Hcelsarmoas
' Lahn-Dill Qc GieBen-Friedber m Limburg = W el Marbarg
Wiesbaden ﬁ m °° m J hZ

Handwerkskammer Industrie- und Handelskammern

Wiesbaden Die mittelhessischen Kammern vertreten das Gesamtinteresse der regionalen
Unterstitzt Handwerks- Unternehmen und ibernehmen dabei hoheitliche Aufgaben in den Bereichen berufliche
betriebe mit praxisnahen Bildung und AuBenwirtschaft und beraten zu Standortfragen. Sie bieten umfassende
Beratungsleistungen und Services u.a. zu den Themen Fachkrafte, Innovation und Unternehmensforderung.
Impulsen fir Innovations- www.ihk.de/tahn-dill

prozesse: Betriebs-
wirtschaft, Technologie,
Umwelt & Energie.
www.hwk-wiesbaden.de

www.ihk.de/giessen-friedberg
www.ihk.de/limburg
www.ihk.de/kassel-marburg
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Die Kooperationsarena: Alle Aussteller

Regionale Netzwerke & Wirtschaftsforderung

e Be n ’\M, m STADT WETZLAR
. = MARBURG
leburg - Die Universitatsstadt
Stadt Gief3en Stadt Limburg Stadt Marburg Stadt Wetzlar
www.giessen.de www.limburg.de www.marburg.de www.wetzlar.de
Landkrei
Gienig s WFG o <D
SIS F’?:— | g e N Lahn-Dill-Kreis  eo—m—
s LMBURG WELBURC DT Marbury- Bicdenkopt VOGELSBERG
Landkreis Gieen WFG Limburg- WFG Marburg- Lahn-Dill-Kreis Vogelsbergkreis
www.lkgi.de Weilburg-Diez Biedenkopf www.lahn-dill-kreis.de www.vogelsbergkreis.de
www.wfg-limburg- www.wfg-marburg-
weilburg-diez.de biedenkopf.de

Gemeinsam fiir starke Kommunen

Das Netzwerk Kommune bringt die Wirtschaftsforderungen der
Landkreise und Oberzentren unter einem Dach zusammen.

Die Mitglieder tauschen sich regelmafiig zu aktuellen Entwicklungen
und Herausforderungen der kommunalen Wirtschaftsforderung aus und
Initileren dabei gemeinsame Projekte, die fur die Region von besonderer
Bedeutung sind - in Themenbereichen wie Standortentwicklung,
Standortmarketing, Fachkraftesicherung, Digitalisierung, Innovation.

Im Mittelpunkt steht die Vernetzung kommmunaler Akteure, um
Synergien zu nutzen, Positionen abzustimmen und Mittelhessen als
starken Wirtschafts- und Lebensstandort weiterzuentwickeln.

Mehr dazu unter www.mittelhessen.eu

=

WIRTSCHAFTSWANDEL m:. mittelhessen

HESSEN Regionalmanagement GmbH

Gemeinsam Transformation schaffen.
Wirtschaftswandel Hessen Regionalmanagement Mittelhessen
vernetzt hessische Unternehmen mit Wir vernetzen Mittelhessen. Als neutraler Partner bringen wir Wirtschaft,
Unternehmen, Partnern und Experten Wissenschaft, Politik und Gesellschaft zusammmen. In Netzwerken,
und unterstitzt so im Strukturwandel. Arbeitskreisen und Projekten gestalten wir die Themen Fachkréfte, Bildung,
Die Plattform bietet praxisnahe Grundung, Transformation, Digitalisierung, Infrastruktur, Willkommens-
Informationen und Workshops zu und Industriekultur oder unterstiitzen bei Ansiedlungen.
aktuellen Themen der Transformation Unsere Mission: Den Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Mittelhessen
an. durch die strategische Positionierung der Region starken und sichtbar
www.wirtschaftswandel-hessen.de machen. Auch durch Events wie z.B. mittelhessen GESTALTEN.

www.mittelhessen.eu
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WIRTSCHAFTSWANDEL hr DAS HANS)WERK
HESSEN I N FO DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEN AN,

Kofinanziert von der Gemeainsam Trans formation sch affen
Europaischen Union

Kununu START P ©KARRIERE bo

N OUATIDNB=iE ETARTOECANEIE DAS JOB- UND AUSBILOUNGSPORTAL Wir organisieren Zukunft.
MITTELHESSEN
Landkreis
. Stadtwerke Giefien Gieﬁen e

I THM  *Tmite” SWE Ao~ N Lahn-Dill-Kreis

v‘
VOGELSBERG

WIRTSCHAFT & KULTUR

V?\/‘\ e -

[ b2 i

L. = YaYatlalels) 1‘ " i“_
!m ,b u . g Wirtschaftsforderung Ly I: # Wirtschaftsférderung

Marburg-Biedenkopf LIMBURG-WEILBURG-DIEZ

STADT WETZLAR

eBen % ' MARBURG
Die Universitatsstadt

@@m GieBen-Friedberg & m lndusice. und Handesiaramer : . Vielen Dank
@ / ’ Limbu 9 fiir die Unterstiitzung!

SAGEN AUCH SIE DANKE.

Die Teilnahme an diesem Event war fiir Sie kostenfrei.
Wir freuen uns, wenn Sie im Nachgang etwas auf Social
Media teilen und uns erwahnen. Oder wenn Sie unseren
Kanalen folgen, unseren Post zum Event liken und uns in
den Kommentaren mitteilen, wie Sie es fanden. Danke!



https://www.instagram.com/ichmachemittelhessen/
https://www.linkedin.com/company/regionalmanagement-mittelhessen-gmbh
https://www.instagram.com/ichmachemittelhessen/
https://www.linkedin.com/company/regionalmanagement-mittelhessen-gmbh
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